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puvodni ztrizovatel PhDr. Ladislav Klicka zemfrel dne 3. 8. 2013. Vedeni Skoly prevzal spolecnik
firmy Ing. Ladislav Klicka.

Skola z¥izena puvodné jako fyzickd osoba pod ndzvem "ManaZerské gymnazium" od 1. zari 1991; po
dohod& s MSMT CR z¥izena nastupnickad 3kola "ManaZerskd akademie" od 1. zari 1994 s prevzetim
vSech préav a povinnosti a provedeni legislativnich uprav; po zméné pravni formy od 4. unora

1997 jako "Manazerskad akademie - soukrom& $kola, s.r.o." V souladu se zadkonem 561/204, § 186,
odst. (1) byla provedena zmé&na v rejst¥iku Skol a Skolskych zatrizeni MSMT CR - nové byl zapsan
nadzev Skoly: Manazerskd akademie - stfedni odbornéd sSkola, s.r.o., od 1. zari 2005.

z¥izovaci listina, vystavend na zakladé usneseni Krajského obchodniho soudu v Brné o zapisu do
obchodniho rejst¥iku dne 4. tnora 1997 a vypisu z obchodniho rejst¥iku tamtéZ. Skola s pravni
formou "spole&nost s rucenim omezenym" Jje charakterizovadna notd¥skym zapisem, ktery vymezuje
PhDr. Ladislava Klic¢ku Jjako Jjednatele firmy, vymezuje Jméno spolecnosti, sidlo, predmét
podnikani, =zakladni jméni a vklad, organy spolecnosti a néslednicka prava. Usnesenim Krajského
soudu v Brné ze dne 31. prosince 2001 se v obchodnim rejsttiku zapisujili noveé spoleénici: PhDr.
Ladislav Klic¢ka, r.¢. 390410/404, a Ing. Ladislav Klic¢ka, r.¢. 710329/4352, a zakladni kapitéal
se navy3uje na 200.000,-- K&. V souvislosti s novym Skolskym =zadkonem byla u Krajského soudu
v Brné provedena zména v obchodnim rejsttiku a nové byl zapsan nazev spolecnosti: ManazZerské
akademie - stredni odbornéd sSkola, s.r.o.



$kola s pravni formou s.r.o. zaYazena do sité& Skol MSMT CR pod ¢&.J. 13 064/97-61 ze dne 20. 2.
1997. Vzhledem k tiskové chybé v nazvu Skoly bylo vystaveno nové rozhodnuti ze dne 20. 5. 1997
pod ¢.j. 20 677/97-61. V disledku upravy kdédu ,Specialista pro obchodni a manazerskou ¢innost™
a v disledku ukon&eni pomaturitniho kvalifika&niho studia vydalo MSMT CR rozhodnuti &.7.
26 939/97-61 ze dne 29. 8. 1997, které zarazuje studijni obory 4-leté denni takto: 63-99-6/18 -
,Specialista pro obchodni a manazerskou ¢&innost“, 63-99-6/88 - ,ManaZer mezindrodni pF¥epravy a
obchodu“, 63-69-6/00 - ,VeYejnospravni c¢innost™.

rozhodnutim MSMT CR ze dne 5. 2. 1999 pod &.j. 13 558/99-21 se s ucinnosti od 15. 2. 1999 mé&ni
v zarazeni $koly v souvislosti s opatfenim pro zavedeni Klasifikace kmenovych obort vzdélavani

oznac¢eni studijnich oborud takto: 63-41-M Ekonomika a podnikédni - , 63-41-M/017 Specialista pro
obchodni a manazerskou c¢innostY, 64-42-M Organizace a management v odvétvi - ,64-42-M/044
Manazer mezindrodni prepravy a obchodu“, 68-43-M Verejnospravni c¢innost - ,68-43-M/001

Vefejnospravni ¢&innost™.

rozhodnutim MSMT CR ze dne 13. 6. 2008 pod &.3. 11609/2008-21 se s ucinnosti od 1. 9. 2009 do
§kolského rejst¥iku zapisuji nov& obory RVP: Ekonomika a podnikédni 63-41-M/01 SVP Specialista
pro obchodni a manazZerskou ¢innost, Financ¢ni a danovy specialista a RVP: Verejnospravni c¢innost
68-43-M/01 SVP Vefejnospravni &innost.

z¥izeni Skoly a zatrazeni do sité 8kol bylo provedeno v souladu s vyhlaskou 353/1991 Sb., o
soukromych Skol&ch. Studijni obory, uc¢ebni plédny a 3Jjejich obsah byly nejprve podrobné
konzultovadny s VUOS v Praze. Po korekcich a doplné&ni postoupil VU doporudujici stanovisko MSMT
CR. Uc¢ebni plany, odsouhlasené a orazitkované MSMT CR jsou uloZeny ve Skole, jako jeden ze
zdkladnich dokument® 3koly. Skola je umisté&na v samostatné budové&, plvodné& pronajaté mé&stem
Jihlava na dobu 20 let /do roku 2012/ smlouvou, kterd byla dasledkem privatizadniho projektu,
zpracovaného ztrizovatelem Skoly. Budova byla zfizovatelem podstatné zrekonstruovana pro zaméry
Skoly a k tomuto Ucelu byla schvdlena kolaudac¢nim rozhodnutim vydanym Méstskym stavebnim uradem
v Jihlavé ze dne 6. 10. 1992, pod &.j. MSU 1492/92/01. Na zadkladé kupni smlouvy &. 2341/MO/02
ze dne 5. 9. 2002 byla budova zakoupena ManaZerskou akademii a dne 12. btezna 2003 byl proveden
vklad prava vlastnického do katastru nemovitosti Katastralnim Utradem v Jihlave.

Manazerskd akademie je soukromd st¥edni odborna Skola, ukonc¢end maturitni zkousSkou, Jjejimz
poslanim je priprava kvalifikovanych tidicich pracovnikil pro firmy malé a stfredni velikosti,
orientovanych pfredevidim na obchodni ¢&innost a pripravu na tidici ¢&innosti v rtznych
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organizac&nich strukturdch, ve statni spravé a samospravé a na management a podnikéani. Skolni
vzdélavaci programy Jjsou stanoveny tak, aby 1 prfi své znatelné specifidnosti umozZriovaly
studenttim dalsi studium na Skolach vysokych. Pro uUspéSnou préaci manaZera je bezpodminecné nutna
schopnost orientovat se v nejrozmanitéjsich situacich a mit dostate¢né Siroky védomostni
rozhled. Primé¥end mira vSeobecného vzdéladni proto nabyvad pro c¢innost manaZera charakter
nezbytné odbornosti. Tento pozadavek Jje =zajistén studiem predmétll vseobecné vzdélavacich,
orientovanych a redukovanych v rozsahu i obsahu tak, aby odpovidaly poslani Skoly. Zvy$enéd
dotace vyucovacich hodin némc¢iny a anglic¢tiny zabezpecuje Jjednak bohatost ziskédvani informaci
ze zahranici, jednak velmi dobré dovednosti konverzacdni.

prumérny pocet zakll ve tridé je 26. To poskytuje vyucujicim hlubsSi interakci ve vyucovacich
hodinach. VsSechny tridy se dle potfeby déli na poloviny pf¥ri vyuce Jjazyka, informac¢nich
technologii, technice administrativy a obchodné administrativnim provozu. Tim Jje zabezpecena
vysokd efektivita préace pro Zaky. Vyznamnym rysem je systém prace vSech uciteld Skoly. Ve Skole

je uplatnovan princip - kazdy Z&dk Jje osobnosti sam o sobé. Vyraznad podpora a rozvijeni
individuality kazdého jednotlivce v pozitivnich vlastnostech je normotvornou d<¢innosti wvSech
uc¢iteld Skoly. Zvlasté Jsou rozvijeny dynamické rysy osobnosti Zakti. Z charakterovych

vlastnosti je dominujici vychova k wvytrvalosti, pfresnosti a daslednosti, sebedivéra a
ctizddostivost. Akcentovany jsou schopnosti organizadéni a podnikavost. VeSkeré interakce ucitel
- Zzadk se uskutec¢niuji s cilem dosdhnout vysokych vzdélavatelskych cild pfi plném respektovani
dl@stojnosti Zzakovy osobnosti. Tomu jsou podrfizeny i veSkeré vzadjemné vztahy. Ulitelé si se Zaky
zdsadné& vykaji. 74k nesmi byt nikym a ni¢im poniZovan, &i vystaven &emukoliv, co by sniZovalo
jeho sebevédomi, prubojnost a dastojnost. Pripadné prohtesky, ¢i jinou c¢innost neslucitelnou s
poZadavky na zaka Skoly, projednadvad zasadné ucitel &Skoly, ¢&i freditel, se zZadkem oddélene, v
zaddném ptripadé ne pred ttridou.

predpokladem k uUspésSnym vysledklm vzdélavacim je priznivé psychologické klima na Skole a ve
ttidé. Tradicé¢ni formy zkouSeni a ovérovani védomosti pusobi na psychiku Zadka spise negativnég,
vyvolavaji obavy, deprese a stresové situace u vétsSiny zakad. Na Skole se proto uplatnuje
netradi¢ni forma hodnoceni, kterd negativni dopady vylucuje a kterd spojuje zésadu dobrovolnosti
s vyraznymi motivujicimi podnéty k dosaZeni co nejleps$iho hodnoceni. Dusledné Jje uplatriovana
zdsada dobrovolného zkouSeni se zkouSenim planovanym.

od 29. brezna 2001 je 3$kola drzitelem ,Certifikdtu kvality“ udéleného SdruzZzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska na zaklad& provedenych prové&rek.



v zdjmu =zkvalitnéni vzdélavacich vysledkl pt¥i wvyucovani vyuzivajl profesori Skoly ve vSech
ttidédch instalovanych poditacd a multimedidlni techniky, coZ =zejména umoznuje vyraznéjsi
demonstraci a vyuziti dokumentacdnich materidlti. Soucasné se zvysila prace 2z4dkad s notebooky ve
vyucovacim procesu, kdy Zaci vyuZivajl systému wi-fi, instalovanému po celé Skole.

Skolskou radu ztridil zf¥izovatel Skoly ke dni 1. kvétna 2005. Pfiprava pro Jjejil vznik probihala
od 1. ledna 2005, kdy ztizovatel ur&il pocet &lentd Skolské rady a vyhlésil volebni tad. Rada je

3-&lennd a jeji &innost se ve 3kolnim roce fidila ustanovenimi Skolského zakona.

adresa pro dalkovy pristup k tdajim je www.mg-akademie.cz



B. P¥ehled obord vzdélavani k 30.9.2024

Rozhodnutim MSMT CR ze dne 13. 6. 2008 pod &.j. 11609/2008-21 se s G&innosti od 1. 9. 2009 do
Skolského rejst¥iku =zapisuji obory RVP: Ekonomika a podnikéni 63-41-M/01 (SVP Prumyslova
ekonomika a management) a RVP: Vefejnospravni ¢innost 68-43-M/01 ( SVP Pravni a medidlni).

K 30. z&ri 2023 byl stav tfid a Zakd nasledujici

1. 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani

SVP: PruUmyslova ekonomika a management
denni studium
1. ro¢. - 28
2. ro¢. - 28
3. ro¢. - 30
4. ro¢. - 277
celk. 113
2. 68-43-M/01 Vefejnospravni c¢innost

SVP: Pravni a medidlni
denni studium

1. ro¢. - 28
2. ro¢. - 24
3. ro¢. - 28
4. ro¢. - 26
celk. 106
Zakd celkem : 219 denniho studia

V zaYazeni do sité Skol je stanovena kapacita skoly 300 Zaku.
USebni plany u stardich oborti a SVP u novych oborli jsou uloZeny a pfistupny na feditelstvi Zkoly.



C. Ramcovy popis persondlniho zabezpec¢eni céinnosti sSkoly a systém ¥izeni Skoly

K 1. zari 2006 Jjmenoval tehdej$i Jjednatel a ztrizovatel Skoly PhDr. Ladislav Klicka feditelem
ManazZerské akademie Mgr. Romana Vitl, dosavadniho pedagogického manaZera Skoly. Ten v prosinci
2007 ukonc¢il roc¢ni studium pro teditele 3kol a Skolskych zafrizeni (FS 1).

Ridici &innost se v podstat& neodkldné&la od ndplné& predchozich let; byla zamé&fena, obdobné& jako
v pfedchozich letech, na trvalé prohlubovani a zkvalitnovani prace s zaky v souladu s poZadavky
vytyCenymi v "Obecnych =zéadsaddch Skoly" a na kvalitu odborné a pedagogické prace uciteld. I
naddle se rozvijela <¢innost predmétovych sekci, které mohly efektivné propojovat wvazby mezi
jednotlivymi predméty. Ve Skolnim roce 2024/25 pracovala sekce vSeobecné vzdélavacich predmétu
pod vedenim Mgr. Mgr. Pavliny DusSkové PhD. a sekce odbornych predmétd pod vedenim Ing.
Rostislava Cejnka. Sekce se schazely pravidelné 1x mésicné a zapisy z jednani jsou uloZeny u
rfeditele Skoly. Ve spolupraci s predmétovymi sekcemi se podatrilo naplanovat celorocni program
referdtd k aktudlnim otazkdm =z pedagogiky a didaktiky, které se staly pravidelné uGvodnim
tématem pri kazdé pedagogické radé s néaslednou diskusi. V kontrolni c¢innosti hospitoval freditel
Skoly u vs$ech vyucujicich s néaslednymi rozbory, celkem 2 hospitace. Vzajemnych hospitaci mezi
uc¢iteli probéhlo 25.

Ridici ¢&innost feditel 8koly realizoval v souladu s "Planem ¥idici a kontrolni <&innosti".
Zv1lastni pozornost byla vénovadna zejména : praci zacinajicich pedagogickych pracovnikt, vedeni
pedagogické dokumentace, modernizaci wvzdélavaciho procesu, studiu modernich metod préace,
uplatnovani tymovych praci se Zaky, systému préace tridnich ucditeld, individudlnimu pristupu k
zakam, vyuzivani didaktické techniky, dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniku,
zkvalitniovadni didaktické préace, hodnoceni prospéchu a chovani Z&akt, prevenci protidrogové
zdvislosti, spoluprédce tridnich ucditeld s vyucujicimi, mimovyucovaci praci pedagogu, rozboru
vysledkll maturitnich zkousSek, bezpecnosti préce a ochrané zdravi 2zakt i zaméstnanct Skoly a
plnéni SVP. Jednotlivé poznatky lze shrnout strué¢n& do nasledujicich bodd, obdobn& jako v
pfedchazejicim roce

- Trvale je nutno prohlubovat analytickou <¢innost tf¥idnich uc¢itell a uzsi spolupraci s ostatnimi
vyuc¢ujicimi ve tridé.

- Bezodkladné a dusledné pristupovat k treSeni vyvstalych problémli, zejména ve spolupraci s rodici
a to i u zakl stardich 18 let.



absenci a jejich omluvéam.
- Vyraznéji specifikovat cile hodiny a jejich plnéni.

- Ve véts3i mire zadavat domaci ukoly s néaslednou kontrolou.
- Vyuzivat dle charakteru uc¢iva samostatné 1 tymové prace zZaku.

V prtubéhu roku se uskutec¢nilo 11 pedagogickych rad s obsahovym zaméfenim uvedenym v nasledném

plénu tidici a kontrolni ¢innosti Yeditele Skoly:

Dlsledné pozadovat od vyucujicich, aby vyZadovali u Zakl vsechna pravidla,

Soustavné vénovat pozornost studiu pedagogické literatury zamétrené na efektivni metody prace.
- Vénovat pozornost formdlnim strédnkdm prace studentd - formy zapist, prehlednost,

Provadi se jen sporadicky.

Mésic

Ukoly - cile

Termin

Poznamky

srpen

1. Pedagogicka rada
a/ organizacni opattreni pro Skol. rok 22/23
b/ opravné zkousky
2. Pedagogickéd rada kontrolni
a/ schvédleni rozvrhu &koly
b/ uptresnéni organizacnich tkoll

26. 8.

29. 8.

reditel

reditel
reditel

Opravné mat. zkousky
Pedagogicka rada
a/ uvodni referdt k aktudlnim otazkam
z pedagogiky a didaktiky
b/ Ukoly a ¢innosti t¥idnich ucitelt
¢/ modernizace vzdélavaciho procesu -
uceb. Pomlicky tymova prace,projektové vyucovani
d/ Ukoly na useku bezpecCnosti préace
e/ vzdjemné hospitace pedagogickych pracovnikt

. Projednédni a schvéaleni tematickych planut
. Kontrola ttridnické a pedagog. dokumentace

5. Hospitace zaméfrené na 1. rocnik

11.9.
18. 9.

13.
13.

O O

reditel
pred.sekci

reditel
pred.sekci

¢
'_l\
.
D
=}

. Pedagogickéd rada - projednani vyrocni zpravy o Skole

za rok 2023/2024

. Burza Skol Jindrich®v Hradec
. Pedagogickad rada

12.10.

ktera se vztahuji k

Gprava.




a/ uvodni referdt k aktudlnim otazkam
z pedagogiky a didaktiky
b/ vzdélavani pedagogickych pracovniki
odborné a pedagogické
¢/ individudl. pfistup ke studenttm - rozvoj talentt
d/ mimo vyucovaci prace ucitelt
e/ zpracovani uceb. textl

. Rozbory ¢innosti t¥idnich uciteln
. Burzy Skol Trebi¢, Havlickav Brod

l16. 10.

30.10

vyucujici
vyucujici
vyucujici
Yeditel

listopad

N RO

~J o U1 > W

. Kontrola rozdéleni kontrolnich praci
. Hospitace zamérené na diagnostické metody préce

uc¢itelu

. Prihléasky k maturité

. Dalsi vzdélavani ped.pracovnikd - pohovory
. Odevzdéani ptihlasek k MZ

. Burzy &kol 7nS, Jihlava

. Pedagogickéd rada

1.11.
13.11.
30.11.

20.11.

prosinec

DSw N -

. Projednédni a schvédleni maturit. okruht
. Konzultac¢ni den rodict

. Hospitace zaméfrené na odborné predméty
. Zajisténi praxe 4. roc¢niku - provéreni

leden

. Pedagogickéd rada

a/ uvodni referdt k aktudlnim otédzkam
z pedagogiky a didaktiky

b/ hodnoceni prospéchu a chovéani

c/ realizace protidrogového programu ttridnimi
u¢iteli a ostatnimi vyucujicimi - zpréava
vyucujicich a tridnich

d/ volba dal$iho studia

. Hospitace zamérené na pripravu a prtbéh

pololetnich praci

. Rozbory préce s tridnimi uciteli se zamétrenim

na plné&ni Skolniho fadu
Ochrana ¢lovéka v mimoradnych situacich

30.1.

tt¥idni ucd.
ttidni.uc.-
vyucujici

Mgr. Fous
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anor

. Pedagogickéd rada

a/ uvodni referadt k aktudlnim otézkam
z pedagogiky a didaktiky

b/ vyhodnoceni vysledk® préace uciteln
a klasifikace za 1. pololeti

c/ priprava Skolnich vyletd v zavéru roku

d/ troven pripravy studentd 4. roc¢niku na maturitni
zkousSky - zpravy vyucujicich

. Hospitace zaméfrené na vsSeobecné vzdélidvaci predméty
. Kontrola protokold z praxe 4. roc.

19. 2.

reditel

reditel

tridni ucd.
vyucujici

reditel

brezen

. Kontrola absence Zaklli a jejich sledovanost a

vyhodnocovani t¥idnimi uciteli

. Kontrola ¢innosti pfedmétovych sekci
. Pripravenost maturitnich praci, kontrola

maturitnich protokol® a schvdleni maturitnich
otazek

. Hospitace se zamérenim na motivacni a akti-

vizacni metody préace

. Pedagogickéa rada

a/ uvodni referat k aktudlnim otazkam
z pedagogiky a didaktiky
b/ priprava prijimaciho *izeni
c/ zpréavy t¥idnich ucditeld o koordinadni
¢innosti ve svych tridéch za uplynulou cCést
Skol. roku
d/ rozvijeni klicovych kompetenci - zhodnoceni

19.3.

reditel
tridni ucd.

pred.sekci

duben

1. Maturitni pisemnd prace - CJ

2. Maturitni pisemnd prace - odborna
3. Pedagogickéd rada
a/ uvodni referat k aktudlnim otazkam

10.4.
16.4.
28.4.
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z pedagogiky a didaktiky

b/ organ. zabezpeceni maturitnich komisi
a jejich ¢innost

c/ klasifikace tridy 4. A a 4.C

4. Predani rocénikovych vysvédcéeni 4. roc.
kvéten 1. Statni maturitni zkousky 2-5.5.

2. Prijimaci rizeni

3. Konzultac¢ni den rodicu 7.5.

4. Priprava a prubéh praxi studentud 2. a 3. rod.

5. Hospitace se zamérenim na védomosti Zakl

6. Maturity 4.AC - Profilové mat. zkouSky 19-29.5
¢erven . Pedagogicka rada 23. 6.

a/ uvodni referdt k aktudlnim otazkam
z pedagogiky a didaktiky
b/ hodnoceni prospéchu
c/ organizace zavéru Skolniho roku
d/ zhodnoceni prubéhu Skolniho roku
e/ organizace pripravného tydne po prazdninach

d/ zhodnoceni prubéhu Skolniho roku
e/ organizace pripravného tydne po prazdninach

reditel
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Pofr. |Titul, jméno, Datum Nejvyssi Délka Aprobovano |Vyucuje Ped. zpusob
c. ptijmeni narozeni |dosaz.vzdél,Vs, praxe st ptedmét
fakulta
Reditel skoly
1. 10.3.196 |Ped.fakulta,UJEP 37 V-2 HZ,TV uc.
Mgr. Roman Vitu 4 Brno vzdélani
Psychologicko - profesni poradce
2 Mgr. Lukas Fous 18. 3. Pedag.fakulta MU 17 Psychologi |Pr,AP, uc.
1982 Brno e ON, POO, PT,M |vzdéléani
g
Interni pracovnici skoly 2024/25
3. Ing.DusSan Kafka 16.12.19 |PF JCU, FIMG 21 Informatik |IT DPS
76 v Hr.Kr a
4. Mgr. Jan Francalek|12.4.198 |VSP Jihlava 2 Odborné M , ZPV Us.
9 MU Brno predméty vzdélani
5. Ing.Jan Kratky 27. 7. Ekonomika a 23 Ekon.prumy |OAP,DSS,DP, |DPS
1977 management, VSE slu VF, E, PEK, DS
Praha , NJ
6. Ing.Rostislav 1.4.1962 |Podnikohosp. Fak 31 Finance a IaM ,Pr, DPS
Cejnek VSE Pha obchod VS, PF
7. Ing.Dana Pivornkova|18.11.19 |UHK - ped.fak 30 Odbor.pfed |St,TA,Mg,ES DPS
70 Fak.ekon.-spravni P,U,DP, FA
UPard.
8. Mgr. Eva Corkery 24.6.197 |Fak.hum.studii.Un |13 AJ AJ U¢.vzdélani
5 iv.Pardubice
9. Mgr.Petra Novotna (2.2.1975 |zCU Plzen 25 C,NJ NJ Uc&.
vzdélani
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pro Z$

10 Mgr. Olga Vacova 8.3.1983 |zZCU Plzen pdf 18 Cj, Z CJ Uc.
vzdélani

11. |Mgr.Petr Padivy 9.3.1979 |Univ. Palackého- 7 AJ AJ Uuc.
studium vzdélani

12. Mgr .Katefina 11.10.19 |UJEP U.n.L. 18 NJ, D NJ,D, Zu Uc.
Fousova 82 vzdélani

13. Ing. Lucie 28.4.198 |VSE Praha, fak 7 Ekon.pfedm |Ekon.ptedmé |UC.
Neufingerova 4 podnikohosp. ety ty vzdélani

14. |Mgr.Mgr.Pavlina 28.7.199 |Fil.fak.MU 8 CJ CJ UcE.
Duskova 2 vzdélani

15. |Mgr. Renata le. 7. FTVS Praha 20 vV vV uc.
Paulickova 1980 vzdélani

Externi pracovnici Skoly 2024/25

16. |Ing. Jitka 12. 10. CZU Praha 3 PuR PuR Spec. z
Svatosova 1976 Provozné-ekon. fak praxe

17. Ing.Mgr. Eva 19.8.198 |MU Brno, 21 Pr. védy ZPV uc.
Jerabkova 0 prirodovéd. fak vzdélani

18. |Ing. Pfemysl 22. 7. VUT Brno 3 Odb.pt. ZPV DPS
Koukal 1964

19. PaedDr.Fr. Smrc¢ka (28.6.196 |UJEP Brno 37 IT IT uc.
Ph.D. 3 vzdélani

20. David Smith AJ AJ Spec. z

praxe

Provozni pracovnici

1. Jana Dole%alova 6. 5.1967 SES Trebid tcetni

2. Ivana Klickovéa 18.10.1962 SpedS Prachatice tizeni Manaz.klubu
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Personalni zabezpeceni cinnosti Skoly

Reditel &koly : Mgr. Roman V i t 1
Psychologicko-profesni poradce: Mgr. Lukés F ou s

Predseda predmétové sekce vseobec. vzdél. predméta : Mgr. Mgr. Pavlina DusSkova PhD.
Predseda predmétové sekce odbornych predmétid : Ing. Rostislav C e j n e k
Spravce laboratofe IT a inter. sité: Ing. Dusan Kafka
Prevence socidlné patologickych jevi: Mgr. Lukéas Fous
Koordinator SVP: Mgr. Roman V i t 1
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D. Udaje o p¥ijimacim #¥izeni

Prijimaci tizeni se uskutec¢nilo v terminu shodném se Skolami statnimi. Vlastnimu p¥ijimacimu
tizeni predchdzela informacé¢né propagacni ¢innost pracovnikt Skoly.

Prehled Zz4&ku prijatych do 1 t¥idy 1. roc¢niku ke dni 30. Eervna 2025 uvadi nésledujici tabulka:

trida ndzev studijniho oboru kéd oboru prijatych
celkem /divek

1. A Ekonomika a podnikéani 63-41-M/01 30 / 17
zam&¥eni SVP - Prumyslova ekonomika
a management

1. C Vefejnospravni ¢innost 68-43-M/01 28 / 23
zamé&teni SVP — Pravni a medialni
Celkem 58 / 40
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E. Stru¢ny popis procesu realizace naplrniovdani skolniho vzdélavaciho programu

Od 1. zari 2008 vyucuje nade 3kola podle Skolniho vzd&lavaciho programu (SVP). S tvorbou a postupnym
zaviddé&nim SVP se snaZime zménit preZivajici pojeti cild vzd&lavani tak, aby se u&ivo stalo
prostredkem k dosaZeni tzv. klicovych kompetenci. K tomu je vSak zapotrebi zménit nejen vyucovaci
metody, ale i metody a kritéria hodnoceni.

Za prioritni povazZujeme postupnou zménu zakladniho vztahu ucitel - Z&k. Tento vztah by mél byt
pozitivni a partnersky pri soucCasném respektovani roli jednotlivych subjektd vzdélavaciho procesu.

Chtéli bychom, aby prevazujici strategii v procesu uceni i organizovani zivota Skoly byla
spolupréace. R&di bychom, aby vybér a strukturovani uc¢iva, jako prosttedku k dosahovani klicovych
kompetenci, byl spoleénym dilem ucitel® i Zakd. Vzdélavaci obsah bude prtbéiné aktualizovan v
souvislosti s dosaZenym stupném poznani. Vzdélavani podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zaka,
jeho kritické my3leni a schopnost rozliSovat dobro a zlo. Etika bude nezbytnou soucasti vsSech
vyucovacich predmétd i ¢innosti Skoly.

Ucitelé se musi snazit poznat své Zaky v celé Sitri jejich osobnosti. Hodnoceni je zaloZeno na
hledani pozitiv, nikoliv nedostatkd. Pro hodnoceni a klasifikaci mé& $kola stanovend jasna pravidla.

DlileZitou vlastnosti celého vyulovaciho procesu je jeho smysluplnost. Ucitelé i Zaci by mé&li najit
jasnou odpovéd na zasadni otazky: "Pro¢ toto uc¢im? Proc¢ se tomuto uc¢im? Jaky vyznam to mad pro muj
zivot?".

Pro uskutecnovani uvedenych cild je nezbytné vytvaret ve Skole bezpecéné, pratelské a prijemné

prostfedi. Pri plnéni tohoto nelehkého Ukolu je nezbytnd vzadjemnd spoluprice vsech ucastnikl
vzdélavaciho procesu.
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F. Pribéh a organizace S$kolniho roku 2024/2025, udaje o vysledcich vzdélavani zakd a vysledky
zdvérec¢nych maturitnich zkousek.

26.8.2024 nastup uc¢itelll do Skoly

2.9. zacatek skolniho roku - slavnostni zahéajeni
2.9. zahdjeni vyucovani podle rozvrhu
1.-5.9. opravné maturitni zkousky statni
11.9. opravné Ustni maturitni zkousky
29.-30.10. podzimni prazdniny

listopad c¢tvrtletni pisemné prace

4.12. konzultaé¢ni den pro rodice

9.- 20.12. praxe 4.C

23.12.-3.1. vanoc¢ni préazdniny

leden pololetni pisemné préace

30.1. rozdani vysvédceni

30.1. program ,Ochrana ¢lovéka v mimotradnych situacich"™
2.2. pololetni prazdniny

3.3.-7.3. jarni prazdniny

17.4.-21.4. velikonoc¢ni préazdniny

duben ¢tvrtletni pisemné prace

19.4. maturitni pisemné préace

13.5. prijimaci tizeni

7.5. konzultaéni den pro rodice
12.5.-30.5. praxe 2-3 rocénik

19.-29.5. maturita 4.AC

cerven pololetni pisemné prace
26.-27.6. vylety

30.6. ukonc¢eni Skolniho roku

16



Odsuplované hodiny

zZari 8 anor 9
rijen 13 brezen 4
listopad 10 duben 4
prosinec 9 kvéten 10
leden 6 cerven 4

Celkem 79 odsuplovanych hodin.

Z duvodu nenadédlych situaci v prtbéhu roku odpadlo 45 vyucovacich hodin.
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Vyhodnoceni prospéchu v jednotlivych tt¥idach v zavéru Skolniho roku.

zame3k. hodin

ttida pocet prosp. nepr. nepr.po prumér

zakl S vyzn. opr.zk prosp. omluv. neoml.
1. A 28 8 0 0 1,80 1466 4
1. C 28 2 2 1 2,21 2359 5
2. A 28 2 1 1 2,16 1611 4
2. C 24 9 0 0 1,78 1393 12
3. A 30 2 3 2 2,35 1948 26
3. C 28 7 2 2 1,91 1811 2
4. A 27 5 0 0 2,11 1789 7
4. C 26 6 1 1 2,04 1883 0

Vyhodnoceni prospéchu u maturitni zkousky

ttida pocet zaku prosp. nepros. nepripusténi
v maturujicich t7r. ke zkousSce

4. A 27 25 2 0

4, C 26 22 4 0
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G. Prevence socidlné patologickych jevua a zajisténi podpory studentum.

ReSenim této problematiky byl na 3kole pov&¥en Mgr. Lukad Fous.
Ve Skolnim roce 2024/2025 jsme na nas$i Skole nere$ili zadny problém ze skupiny socidlné
patologickych jevu.

Kazdorocné se uUcastnime rady preventivnich programi, které Zaky seznamuji s touto

problematikou:

- akce BESIP se studenty 1. roc¢niku

- preventivni akce Policie CR, M&stské policie, HZS, RZS na letisti Henc&ov - v3ichni studenti
- exkurze na Okresnim soudé v Jihlavé - soudni preliceni

- exkurze v Osvétimi a Krakové
- Drogy a myty - Divadlo Na Kopecku
- exkurze do vyrobnich podnikd, muzei, knihoven, PS PCR

Skola p¥i vzd&lavani 24kt se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami vychdzi z doporuceni Skolskych
poradenskych za¥izeni (SPZ) a zjidté&ni konkrétnich potfreb Zdka a zaroven usiluje o plné
zapojeni a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencidlu kazdého Zzadka. Pravidelné také dochézi

k aktivni depistazi Skolnim vychovnym poradcem a pf¥i konzultacich s tridnimi uciteli.

V ptripadé zakad nadanych, Skola zprostfedkovavad diagnostiku specidlnich vzdélavacich potreb,
metodicky pomdhé& s pedagogickou diagnostikou a intervenci, integraci. Skola se podili také na
realizaci zapojeni téchto 2z&kd do soutéZi, a to jak mimoS8kolnich, tak mezindrodnich. Pripravuje
pro zaky aktivity nad rédmec ucebniho plénu, tak aby byla neustdle rozvijena Jjejich osobnost, a
to jak vhodnym procvicovanim, nebo konzultac¢nich hodin apod.

Jazykova ptriprava probihd individualné, Skoly doporucuje vzdélavaci zatrizeni.
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H. Vzdélavani pedagogickych pracovniku

V prubéhu Skolniho roku probihalo wvzdéladvani pedagogickych pracovnikll v ruznych dGrovnich.
Jednak to bylo frontdlnim systémem vSech pracovnikd na semindfich, které byly napojeny na
pedagogické rady.

Tématika probihala formou referdtd s ndslednou diskusi. Cilem Dbylo sezndmit se s témito
metodami, pripadné si je pripomenout a prispét tak ke zleps$eni vzdéldvaciho procesu ve Skole.
Uskutec¢nily se nasledujici okruhy:

Témata Datum Referujici
1. AT pri vyuce 18.9.2024 Ing. Kafka
2. ICT nové programy pro 3koly 16.10.2024 Ing. Kafka
3. Nové reproduktory ve Skole - pouziti 20.11.2024 Ing. Kafka
4. Minimadlni standard bezpecnosti 28.1.2025 Ing. Kafka

v regionadlnim Skolstvi
5. Finan¢ni gramotnost v praxi 19.2.2025 Ing. Cejnek
6. ZlepSeni diferenciace ve vyuce - reakce na|19.3.2025 Mgr. Corkery

zavér CSI
7. jak na pisemnou zkousku 28.4.2025 Ing. Cejnek
8. Statistickd zpracovani Skolnich vysledkl 20.6.2025 Mgr. Francalek

V souladu s dlouhodobym vyhledovym planem Skoly se dosdhlo 100% kvalifikovanosti pedagogti
vyucujicich odbornym predméttm.

V réamci ptripravy k nové maturitni zkousce probéhla wvelkd tada e-learningovych a prezencnich
Skoleni zadavateld, hodnotitelll a Skolnich komisart, kterd organizovaly NIDV a CERMAT. Téchto
Skoleni se ucCastnili 2 ucitelé. Prubéh ostatnich semind?t a Skoleni je dokladovan v néasledujici
tabulce.
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Jméno Semina¥e a Skoleni
Zari Novotna Uspé&ch v udeni s u&ebnici Momente - webind?
Rijen Novotnéa, Bez slovicek si nepos$prechtime
Fousovéa,
Kratky Aktivni ucitel - Zéasobnik aktivit ucitele NJ
Novotné,
Fousova
Listopad | Neufingerova Seminatr ,Osobni rozvoj“ 1.2. rocniky
Prosinec | Pivonkova Financ¢ni gramotnost - celd sSkola
Cejnek Ekonomicka olympidda - celd 3kola
Fousovéa Jak vzniké zpréva - medidlni semina?¥ CTK pro uditele zZS a SS
Leden
Unor vSichni Seminar ,,AIl uméld inteligence™
vyucujici Seminat ,Motivace ve vyuce NJ“
Fousovéa,
Novotnéa,
Kratky
Bfezen
Duben
Kvéten
Cerven
Cervenec
Srpen Novotna Diferencovanad vyuka s ucebnici Momente - webinaft
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I.

Aktivita a prezentace sSkoly na verejnosti

I v tomto $Skolnim roce byla prevaznad cast 2zadka Skoly z bydlist mimo Jihlavu a byla proto
odkézéna na autobusové a vlakové spojeni. Pri prumérném poctu 32 wvyucovacich hodin tydné se 4
hodiny oduc¢i v patek, kdy vyuka v poledne konci z divodu odjezdl Zakd do vzdalenych bydlist. Na
zbyvajici 4 dny ptripadne 28 vyucovacich hodin, coz pF¥edstavuje v pruaméru 7 vyucovacich hodin
denné, tedy vyuku do 14.10 hodin. Uveden& skutecnost se odrazi i do rozsahu a moznosti
mimovyucovacich aktivit jak Zakda, tak i uciteln.
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Jméno Vystavy, exkurze, zajezdy
Zari Duskovéa Méstska knihovna Jihlava
Rijen V&ichni Kino film ,Vlny“ - celé& 3kola
vyucujici Projekt v Z0O0O - statistika 3.A
Francalek
Listopad | Padivy, Kodan - studenti 4. roc¢niku
Francéalek
Prosinec | Novotnéa Predvanoc¢ni Viden - celd 3kola
Fousova, Kafka Predvanoc¢ni Drazdany - celd Skola
Neufingerova V ramci projektu ,MGZe$ podnikat™ beseda s manazery (Pavel Melek, Petr
Liska)
Leden Pivonkova Krajsky soud Jihlava-soudni jednani, obcanské a trestni pravo
Unor Vsichni Kariérni den (exkurze, debaty s absolventy)
vyucujici
Brezen Pivonkova, CNB Praha, Divadlo na Vinohradech
Duskovéa Jazykovy kurz Malta
Francéalek,
Padivy
Duben
Kvéten Neufingerova USast vité&zného tymu za kraj Vysocina v souté&Zi Finan&ni gramotnost
v celostéatnim kole v CNB
Vacova Exkurze HDJ, 1. rocnik
Cerven Kratky, Exkurze v Boschi
Neufingerova
Beseda s Uspésnym manazerem (Mgr. Michalem Prokopem - oblastni manaZer
Neufingerova jiZnich Cech a jiZni Moravy ve spolecnosti Dr.Max)
M&sta a hory Svycarska - 8kolni vylet 2.C a 3.C
Exkurze katakomby Jihlava - 1.A, 1.C
Novotné,
Duskova
Francéalek
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Jméno Sportovni a ostatni akce
Zari V&ichni Sportovni den
vyucujici
Rijen Vitd Okresni kolo v kopané chlapct
Paulickova Okresni kolo v prespolnim béhu chlapcta
Paulickova Okresni kolo v basketbale chlapct
Listopad
Prosinec | Vitl Okresni kolo Subterra Cupu ve florbale chlapct
Vitd Turnaj trid ve florbale
Neufingerova Zpivéani koled
Leden V&ichni Ples
vyucujici
Unor V&ichni HDJ - Dukla
vyucujici
Bfezen
Duben
Duben Novotna Navstéva cizojazyénych lektord -NJ, AJ
Kvéten
Cerven
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Dalsi prezentace Skoly na vefejnosti

Mimo JjiZz zminlované aktivity se ManaZerskad akademie prezentovala na vetrejnosti na burzach a
vystavach 8kol, a to v nasledujicich méstech: Jindtrichtv Hradec, T¥ebid&, Pelhtimov, Jihlava,
Zzddr nad Sazavou atd. Dile jsme se prezentovali pfri navsté&vach jednotlivych ZS v celém kraji
Vyso&ina v ramci propagace naSich studijnich obort a pfi navdté&vach SRPS na vybranych 7ZS. Dale
vSechny ZS obdrZely informadni a propagac¢ni letdky nadi &koly, umisté&né na nésté&nkach k volbé&
povolani na 2ZS. Soudadsti prezentace Je i informadni vitrina umisté&nd pred 8Skolou na
frekventovaném misté a informac¢ni banner na Vodnim raji v Jihlaveé.

Doplnkové vzdélavaci aktivity

V prtbéhu roku vedli néktetri ucitelé doplnujici semind¥e formou nepovinnych predmétt. Nejvétsi
aktivitu v tomto sméru projevovala Mgr. Francédlek, kterd vedla matematicky semindt¥ pro pripravu
na prijimaci zkoudky na VS. Ing. Pivonikova vedla semind¥ z ucetnictvi.

J. Ceska Skolni inspekce, p¥ipadné dalsi kontroly.

V tomto $kolnim roce neprobéhly ve Skole Zadné kontroly.
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K. Udaje o hospodafeni Skoly za Skolni rok 2024/2025

A. P¥ijmy celkem 23.106.872,-- K&

1. stadtni dotace UZ 33155 18.258.773,-- K&

2. Skolné 4.021.000,-- K&

3. jiné prijmy 267.387,-- K&

4. pfijmy z hospoda¥ské c¢innosti 559.712,-- K&

B. Vydaje celkem 22.849.223,-- K¢

1. investice celkem 0 K&

2. neinvestic¢ni vydaje celkem 22.849.223,-- K¢

a/ ndklady na mzdy celkem 19.353.648,-- K&

z toho: pedagog. pracovnici vcetné ZSP 15.473.616,-- K¢

OON 513.846,-- K¢

zdkonné pojisténi celkem 4.669.072,-- K&

nepedagog. pracovnici vcetné ZSP 2.873.812,-- K¢

hrubé platy pedagog. pracovnikl 11.530.400,-- K¢

b/ provozni nadklady celkem 3.495.575,-- K&

z toho ucebni pomicky 323.553,-- K&

stipendium 0,-- K¢

ostatni provozni vydaje 3.172.022,-- K&
Ve Skolnim roce 2024/2025 probéhly rozsdhlé opravy - oprava podhledti, vymalba uceben, oprava
podlahové krytiny a truhldfské opravy, oprava rozvodd el. instalace, <¢isténi kanalizace, oprava
rozvodld vody a vyména radidtorl, oprava omitek - v3e v celkové hodnoté K& 495.268,--. Bylo zakoupeno
8 ks PC Lenovo Think v hodnoté K¢ 179.140,--, 4 ks LCD monitory v hodnoté K& 21.629,--, notebook HP
v hodnoté K& 11.159,--, laserova tiskdrna Kyocera ECOSYS =za K& 30867,--, tiskadrna Brother =za K&
2.656,--. Do vestibulu budovy S$koly a do bistra bylo pofizeno nové nabytkové vybaveni, sedaci sady
v hodnoté K¢ 152.281,--, sborovna 3koly byla vybavena novymi pracovnimi stoly za K& 153.352,--, bylo
zakoupeno 23 ks pracovnich zidli za K& 86.273,-- a dalsi drobny majetek - stabilizadtor Insta 360

s prislusSenstvim, reproduktory, sluchdtka s mikrofonem, sportovni vybaveni, drzdky k PC, USB a
podlozky pod mySi.
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C. Vysledky kontrol

V prtbéhu roku byl provaddén audit nédkladovych a vynosovych Gc¢tl a vynaloZeni hospodétrského
vysledku k 31. 12. 2024 podle § 7 odst. 4 natrizeni vlady ¢. 324/1996 Sb., kterym se stanovi podminky
a vysSe poskytovani dotaci soukromym Skoldm, predskolnim a Skolskym zatrizenim, ve znéni narizeni
vlady ¢. 321/1998 Sb. Vysledek auditu vydala auditorskd firma Karpa$ & Partners, s.r.o. vyrokem bez
vyhrad.
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D. Vyuétovani statni dotace za $kolni rok 2024/2025

521 - mzdové naklady 12.921.932,--
524 — zakonné zdr. a soc. pojisténi 3.981.911,--
501 - material,drobny majetek 506.027,44
501 - knihy, ucebnice 6.444 ,--
502 - energie 77.043,--
511 - opravy a udrzovani 115.639,093
518 - internet 34.606,--
518 - ostatni sluzby, najemné 536.694,23
518 - licence 24.415,40
548 - zakonné pojisténi zaméstnancu 54.060,--
CELKEM CERPANO 18.258.773,--
CELKEM DOTACE 18.258.773,--
ZUSTATEK 0

Ing. Ladislav Klicka
majitel a jednatel Skoly
Jihlava 16. zari 2025

Mgr. Roman Vita
feditel Skoly
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